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Oleificio Zucchi S.p.A. € una realta industriale e commerciale italiana di primaria importanza nel settore
oleario, dove opera sia come Divisione Consumer in qualita di produttore di oli di oliva e di semi a marchio
proprio e marchio privato, sia come Divisione Bulk con oli sfusi per l'industria alimentare. Insieme al presidio
del mercato italiano, soprattutto negli ultimi anni, 'azienda ha sviluppato una significativa presenza
nell’export con vendite in differenti aree del mondo anche extra UE.

Oleificio Zucchi S.p.A. ha come Company Essence quella di rappresentare “La nuova cultura dell'olio”, e di
portare sulle tavole un olio di qualita, tracciato e sostenibile e certificato. Per poterla realizzare, Oleificio Zucchi si
pone come Attore nella societa in pil dimensioni:

+ nei prodotti, attraverso un approccio disruptive rispetto al passato, creando rapporti duraturi con tutti gli
attori della filiera, dall'impresa agricola fino al consumatore finale, mediante l'innovazione di processo e di
prodotto, tracciata, sostenibile e certificata;

+ nella societa attraverso le sue scelte quotidiane e la relativa rendicontazione, scrivendo la sua storia e il suo
futuro con i suoi collaboratori, i suoi fornitori, i suoi clienti, la comunita e ’ambiente per un mondo migliore.
Il bilancio di sostenibilita € il diario di bordo dell'azienda;

« nel mondo attraverso il suo saper fare tutto italiano, coniugando multiculturalita, attenzione, cura e ascolto
delle esigenze dei diversi consumatori.

| valori fondanti dell'azienda, che ne hanno guidato le strategie nel tempo e senza compromessi sono |’attenzione
per [’ambiente, il miglioramento delle prestazioni energetiche, Uetica, la qualita, la genuinita dei prodotti, la
sicurezza alimentare, la sicurezza della catena di fornitura e sicurezza sul lavoro. ['!

Come logica prosecuzione di questo percorso, al fine di assicurare che il comportamento di tutti coloro che operano
per conto o nelliinteresse della Societa sia sempre conforme ai principi di correttezza e di trasparenza nella
conduzione degli affari e delle attivita aziendali, Oleificio Zucchi ha ritenuto opportuno procedere all’adozione di
un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo in linea con le prescrizioni del Decreto Legislativo n. 231 del 8
giugno 2001.™

E infatti intenzione dell’azienda garantire il pieno e sostanziale rispetto delle prescrizioni legislative applicabili
assicurando 'autenticita dei prodotti (food fraud) ed impegnarsi sempre di piti nel continuo miglioramento del
servizio fornito al suo “Cliente Globale”, cioé a quell’insieme di soggetti con cui la Societa interagisce,
comprendente, oltre ai suoi clienti, le risorse umane, i fornitori, le parti sociali, l'ambiente, le istituzioni.!"!

Oleificio Zucchi S.p.a. adotta un approccio sistemico di miglioramento continuo, in coerenza con i principi della
norma UNI CEI EN I1SO 50001, perseguendo la riduzione dell’impatto ambientale e il contenimento delle emissioni
climalteranti (GHG), mediante |’autoproduzione energetica da cogenerazione e fotovoltaico, |’acquisto di energia
con Garanzia di Origine e ’attuazione di un Piano di riduzione delle emissioni.

L’azienda promuove la mobilita sostenibile quale pilastro della propria strategia ESG, impegnandosi a ridurre
['impatto ambientale degli spostamenti casa-lavoro attraverso la redazione annuale del PSCL. L’obiettivo e rendere
gli spostamenti verso la sede di lavoro sempre piu agevoli, convenienti e in armonia con uno stile di vita attento al
benessere personale e collettivo.

Oleificio Zucchi S.p.A. ha sempre tenuto in massima considerazione la qualita di tutti i prodotti e la precisione del
servizio impegnandosi a:

+ realizzare prodotti conformi alle prescrizioni tecniche e legislative applicabili ai prodotti stessi ed alle
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aspettative dei suoi clienti, siano queste esplicitamente richieste o solo implicitamente connesse con le
esigenze d'uso del prodotto, in particolare in tema di salubrita e sicurezza igienico/sanitaria dei prodotti
stessi;

rispettare scrupolosamente nella sostanza e nei principi tutte le prescrizioni normative e i regolamenti
applicabili, stabiliti dalle autorita amministrative e dagli enti di controllo, nonché gli eventuali impegni
liberamente assunti in campo ambientale ed energetico, in materia di sicurezza e di igiene del lavoro al fine
di prevenire e minimizzare i rischi e in materia di lavoro e di diritti umani.?

garantire l'impegno costante a mantenere e tenere sotto controllo le prestazioni in materia di lavoro, diritti
umani, rapporti con la comunita locale e responsabilita di prodotto. Il tutto perseguendo l'obiettivo del
miglioramento continuo delle prestazioni e la dimostrazione concreta dell’attuazione dei valori e dell'etica
aziendale.”

mantenere un’adeguata cultura della sicurezza alimentare rispettando i requisiti seguenti:
a) impegno da parte della dirigenza e di tutti i dipendenti alla produzione e alla distribuzione di alimenti
sicuri;
b) coinvolgimento di tutti i dipendenti in prassi di sicurezza alimentare;

€) consapevolezza, da parte di tuttii dipendenti dell'impresa, dei pericoli per la sicurezza alimentare
e dellimportanza della sicurezza e dell'igiene degli alimenti;
d) comunicazione tra tuttiidipendenti della azienda, compresa la comunicazione di deviazioni
e aspettative;
applicare gli standard di sicurezza lungo la catena di fornitura con lo scopo di identificare, mitigare e
monitorare possibili sorgenti di contaminazioni intenzionali (supply chain security);

acquistare materie prime, materiali ausiliari e servizi energeticamente efficienti e sostenibili, considerando
il ciclo di vita, il consumo energetico e l'impatto ambientale degli stessi, al fine di migliorare le prestazioni
energetiche e ambientali.

E impegno preciso dell’Oleificio Zucchi S.p.A. garantire:

la completa assenza di qualsiasi forma di lavoro infantile nell'organizzazione aziendale; tutto il personale
e costituito da lavoratori che hanno assolto l'obbligo scolastico, fatte salve eventuali attivita didattico-
formative in collaborazione con Istituti Scolastici;™

la completa assenza di lavoro obbligato o coercitivo. Tutte le persone che ’azienda impiega prestano
infatti il proprio lavoro volontariamente, nella consapevolezza dei diritti e dei doveri derivanti dal proprio
contratto di lavoro;

che la sicurezza e la salute siano poste con forza al centro dell’attivita aziendale, al fine di garantire un
luogo di lavoro sicuro e salubre ai lavoratori o a chiunque altro possa essere coinvolto nelle attivita aziendali.
A tal proposito, ’azienda investe fortemente affinché quanto prescritto dal D.Lgs. 81/08 sia rispettato, in
un’ottica di prevenzione di incidenti, infortuni e malattie professionali;

la massima efficienza di macchine, attrezzature ed infrastrutture rispetto alle loro performance
energetiche.

il monitoraggio del consumo di risorse energetiche, al fine di migliorare |'efficienza produttiva ed evitare
gli sprechi;

la liberta di associazione e il diritto alla contrattazione collettiva siano rispettate;

che vengano date pari opportunita a tutte le persone che lavorano, ponendo particolare attenzione affinché
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sia impedita qualsiasi forma di discriminazione

« che l'applicazione delle procedure disciplinari avvenga secondo quanto previsto dal CCNL, rispettando
lintegrita personale del lavoratore, in un’ottica di risoluzione dei problemi che possa basarsi il pil possibile
sul dialogo

« l’orario di lavoro ed i salari affinché siano consoni agli standard del settore e a quanto previsto nei Contratti
Collettivi Nazionali. [

Oltre a questi principi fondamentali la Direzione Generale pianifica specifici obiettivi e fissa traguardi misurabili
assicurando la predisposizione di programmi e di mezzi per il loro raggiungimento.

Periodicamente la Direzione Generale verifica e riesamina la politica e gli obiettivi specifici fissati per un loro
costante adeguamento alle esigenze aziendali, di mercato e di contesto sociale al fine di ottenere un miglioramento
continuo delle prestazioni in termini di qualita dei prodotti, impatti ambientali, prestazioni energetiche, sicurezza
e salute dei lavoratori, responsabilita sociale.”

Alla comunita vogliamo offrire:

«  prodotti controllati, salubri e sicuri, rigorosamente rispondenti ai requisiti di sicurezza alimentare, legalita e
qualita, nonché alle aspettative dei clienti fornendo un servizio affidabile, puntuale ed attento a cogliere e
soddisfare le loro esigenze, espresse ed implicite;

« attivita produttive compatibili con Llobiettivo della prevenzione dell'inquinamento, della riduzione
progressiva, per quanto concretamente attuabile, dell'impatto dell'attivita produttiva sullambiente, della
conservazione e del miglior uso delle risorse, in un'ottica di sviluppo sostenibile;

«  attivita produttive compatibili con ’obiettivo di promuovere un uso efficiente e responsabile dell’energia,
riducendo progressivamente i consumi e le emissioni di gas serra attraverso |’ottimizzazione dei processi
produttivi, 'impiego di tecnologie a maggiore efficienza e "aumento dell’utilizzo di fonti energetiche
rinnovabili.

al nostro personale:

+ laconsapevolezza del ruolo svolto in azienda, mediante la definizione delle singole mansioni e di come esse
siano inserite nell’attivita comune, la conoscenza degli obiettivi della Societa, la messa a disposizione di
risorse adeguate allo svolgimento dei propri compiti e 'assicurazione di idonea formazione; un ambiente di
lavoro sano e sicuro, adottando attrezzature, macchinari ed impianti rispondenti ai requisiti di sicurezza;

ai nostri fornitori:

« un rapporto aperto e collaborativo per il miglioramento dei loro prodotti o servizi, consci che la loro
affidabilita & requisito fondamentale per la nostra affidabilita e che la loro attenzione ai diritti umani
accresce la responsabilita etico-sociale della catena di fornitura;

alle associazioni sindacali:

+ rapporti conformi alla normativa vigente, improntati sul rispetto reciproco, sulla trasparenza e sullo spirito
di collaborazione; Oleificio Zucchi S.p.A. respinge ogni forma di discriminazione o favoritismo in ragione
dell’appartenenza ad Organizzazioni Sindacali, Associazioni o partiti politici;

alle istituzioni pubbliche:

+ relazioni ispirate alla legalita, trasparenza, correttezza, riservatezza e fattiva collaborazione. Oleificio
Zucchi vieta qualsiasi pratica di corruzione o comportamenti collusivi di qualsiasi natura e sotto qualsiasi
forma che portino a promuovere o favorire la conclusione di affari a vantaggio proprio, dell'azienda o dei
dipendenti della Pubblica Amministrazione.

Il raggiungimento degli obiettivi sopra definiti comporta quindi il coinvolgimento, la sensibilizzazione e la formazione
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di tutto il personale che dirige, esegue e verifica le attivita aventi influenza sulla qualita, sulla sicurezza alimentare,
sull’ambiente, sull’energia, sulla sicurezza e salute dei lavoratori e sulla responsabilita sociale; il personale deve
cioe essere nella condizione di conoscere e quindi sostenere la presente enunciazione della politica aziendale, cosi
da poterla efficacemente attuare.

Detta politica € comunicata a tutti i dipendenti, a tutti coloro che operano per conto dell’Oleificio Zucchi ed € resa
disponibile a tutte le parti interessate che ne facciano richiesta. "

Cremona, 27/05/2026

L’Amministratore Delegato
ALESSIA ZUCCHI
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